Paritatische Berufskommission fir das Bauhauptgewerbe

Empfehlung Musterarbeitszeitkalender 2012 fur Bauunternehmungen Kanton Obwalden
Monat/Tag 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011|1213 (14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23 | 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 ;?:ilden
Januar K [80(|80(80]8.0 80180]|80]|80]80 80|80]|80]|80]8.0 80|80(|80]|80]8.0 8.0| 8.0 168.0
Februar 8.0 8.0]| 8.0 8.0|80(80(|80]8.0 80180]80]80]80 80|80(|80]|80]8.0 80| 80180 168.0
Marz 8.0| 8.0 8.018.0/80(80]38.0 8.0/80(|80]80]80 80|80(|80]|80]8.0 80|80(|80]|80]8.0 176.0
April 80(80(|80|80]8.0 K |180|80]80]8.0 80]|80(|80[90]90 9.0[9.0[90]9.0] 90 9.0 - 168.0
Mai 9.019.0/90]| 90 9.019.0]19.0]9.0] 90 90]19.0(90]90| K 9.0]9.0[90]9.0] 90 K 19.0(90]90 189.0
Juni 9.0 9.019.0]9.0]90]| K 9.019.0]19.0]9.0]90 9.0]9.0[9.0]9.0] 90 90[9.0[190]9.0] 90 - 180.0
Juli 9.019.0|9.0|9.0]90 9.019.0]9.0|9.0]| 90 9.0[19.0]9.0]9.0] 9.0 9.0[9.0[90]9.0] 9.0 9.0( 9.0 198.0
August 9.0 9.0| 9.0 9.0/9.0[9.0(|9.0( 9.0 9.0/190]90]90]90 9.019.0[9.0]9.0| 9.0 9.019.0]9.0]9.0]| 9.0 207.0
September 9.0/19.0[9.0]9.0]|9.0 9.019.0[9.0]9.0] 9.0 9.0]19.0[9.0]9.0| 9.0 K K [9.0[9.0(90 - 162.0
Oktober 80180]|80]|80]80 8.0180]|80]|80]80 80180(|80]8.0]8.0 80|80(|80]|80]8.0 8.0(|80]80 184.0
November 80| K 8.018.0]|80([80(8.0 80180(|80]80]80 80|80(|80]|80]8.0 80|80(|80]|80]8.0 168.0
Dezember 8.0|80(8.0]8.0]8.0 8.0180|80|80]8.0 80]|80(80]|8.0]8.0 K 180| K |80]38.0 K 144.0
2112.0

Feiertage Kompensationstage K
Beginn Sommerzeit: 1)  01. Januar (Neujahr) 02. Januar (Berchtoldstag)
25. Méarz 2012 06. April (Karfreitag) 09. April (Ostermontag)

17. Mai (Auffahrt) 18. Mai (Bruicke Auffahrt)
Beginn Winterzeit: 07. Juni (Fronleichnam) 28. Mai (Pfingstmontag)
28. Oktober 2012 01. August (Bundesfeiertag) 08. Juni (Bruicke Fronleichnam)

15. August (Maria Himmelfahrt) 25. September (Bruderklaustag)

01. November (Allerheiligen) 26. September (Briicke Bruderklaustag)

25. Dezember (Weihnachten) 02. November (Brucke Allerheiligen)

24. Dezember (Heilig Abend)
26. Dezember (Stefanstag)
31. Dezember (Kompensation)

1) Diese Feiertage fallen 2012 nicht auf einen Arbeitstag und missen nicht bezahlt werden. Betriebsferien Beispiel:

28. November 2011



